SHURE

(CUENTA CON LAS
HERRAMIENTAS ADEGUADAS PARA
CREAR UNA EXPERIENCIA DE
COLABORACION PARTICIPATIVA?

EL TRABAJO HiBRIDO LLEGO PARA QUEDARSE.
Y UD. DEBE ESTAR PREPARADO A LARGO PLAZO.

66% de los que toman las
decisiones de Tl consideran el
aumento del trabajo remoto
como un desafio principal*

Solo [|.% de las

organizaciones no planea
permitir el trabajo remoto
en el futuro®

98% cree que las

reuniones futuras incluiran
participantes remotos™**

57% de los trabajadores
esperan estar en la oficina 10
dias o0 menos por mes.**

APROVECHANDO LOS ECOSISTEMAS DE
AUDIO PARA MEJORAR EL COMPROMISO Y
EL EXITO DE LOS EMPLEADOS DENTRO Y
FUERA DE LA OFICINA

Descargar ahora

*Fuente: Frost & Sullivan 2021 **Fuente: Cisco Systems 2021



